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 فهرست مندرجات

 بخش اول: مقررات عمومی

 تعاریف -4 ماده

 اربردک -0ماده 

 اهداف  -3ماده 

 حوزه شمول  -1ماده

 اصول کلی  -5ماده 

 بخش دوم: اخذ مجوز یا تمدید فعالیت 

 عمومی برای اشخاص حقیقی شرایط -6ماده 

 عمومی برای اشخاص  حقوقی شرایط -7ماده 

 آزمون علمی -8ماده 

 کارگزاریصدور مجوز  -9ماده 

 کارگزار و طرف قرارداد و تعهدات بخش سوم: حقوق

 کارگزار تعهدات -42ماده 

 طرف قراردادحقوق و تعهدات  -44ماده 

 بارگذاری مدارک در سامانه فدراسیون -40ماده 

  یقرارداد الزامات و کارگزار استخدامبخش چهارم: 

 کارگزاری قرارداد -43ماده 

  قبل از انعقاد قرارداد الزامات -41ماده 

 و طرف مقابل کارگزارالزامات قراردادی بین  -45ماده 

 قرارداد با بازیکنان زیر سن قانونی  -64ماده 
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  کارگزارف سازی و گزارشگری توسط شفا -47ماده 

  قراردادفسخ  -48ماده 

 حق بازرسی ارکان صالح -49ماده 

 توسط فدراسیون و انتشارافشاء  – 02ماده 

 بخش پنجم: اجرت خدمات

 کارگزارسقف اجرت خدمات -04ماده 

 بخش ششم: حل اختلاف و موارد انضباطی

 حل اختلاف – 00 ماده

 کارگزاران تخلفات - 03 ماده

 تنبیهات -01ماده 

 بخش هفتم: موارد پایانی

 سکوت مقررات – 05 ماده

 تصویب و اجرا – 06ماده 
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 تعاریف : 4ماده 

  .فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی ایرانفدراسیون:  -4

  .فدراسیون بین المللی فوتبال: فیفا  -0

  .کنفدراسیون فوتبال آسیاکنفدراسیون:  -3

   است. دهبه ثبت رسیسایر مقررات حاکم تشکیلاتی که برای فعالیت ورزشی طبق قانون تجارت و  باشگاه : -1

 .که به عضویت باشگاه درآمده باشد فرد حقیقی بازیکن: -5

 . و اخلاق و استینافکمیته های انضباطی  رکن قضایی: -6

به منظور دریافت خدمات  کارگزارتواند با یک فدراسیون، باشگاه، بازیکن یا مربی که می : طرف مقابل -7

 فوتبال با وی همکاری نماید.  کارگزاری

 کارگزاریدارای مجوز از فدراسیون فوتبال برای ارائه خدمات  و یا حقوقی شخص حقیقی: کارگزار -8

 فوتبال.

با بازیکن، مربی و یا باشگاه را ثبت  کارگزارکمیته وضعیت بازیکنان که قراردادهای  :واحد ثبت قرارداد -9

 می نماید.

ت مرتبط با فوتبال برای یک طرف مقابل یا از جانب وی، شامل هرگونه خدما فوتبال: کارگزاریخدمات  -42

س و وظایف پ انتقال و مذاکره، برقراری ارتباط، تدارک یا هرگونه فعالیت مرتبط با هدف انجام یک نقل

 .از آن به شرح مقرر در این مقررات

د، نباش کارگزاریخدمات  برای طرف مقابل که جزء کارگزارشده توسط  ارائههرگونه خدمات  سایر خدمات: -44

ریزی مالی، استعدادیابی، مشاوره، مدیریت حق پخش تصویر و مذاکره حقوقی، برنامه شامل ارائه توصیه

 قراردادهای تجاری.

صدور گواهی، حل و فصل  ،بارگذاری مدارکتحت مدیریت فدراسیون فوتبال که  برخطسامانه : سامانه -40

 ها از طریق آن انجام  می شود. دهیکلیه گزارش وای مستمر انی حرفهبمناقشات، توسعه م

به نسبت اصل مبلغ قرارداد منعقده بین بازیکن یا  کارگزاراجرت دستمزد مورد توافق به عنوان  :اجرت خدمات -43

  ش یا هزینه رفت و آمد و اسکان.مربی و باشگاه، بدون در نظر گرفتن مبالغی تحت عنوان پادا

با هدف ایجاد یک رابطه قانونی به  طرف قراردادو  کارگزاربین  کتبی قراردادیک  :کارگزاری قرارداد -41

 فوتبال. کارگزاریمنظور ارائه خدمات 

 .مربی و باشگاه است ،شامل بازیکن: طرف قرارداد  -45

دراسیون ف در یمرب کیاستخدام  ،باشگاه کیدر  کنیباز کیلغو ثبت نام  ایاستخدام، ثبت : وانتقالنقل  -46

 طیشرا رییتغ ایخاتمه  جاد،یا .گریدباشگاه به باشگاه  کیاز  کنیباز کیانتقال ثبت ، باشگاه کیا ی

 فرد. کیاستخدام 

 سازی انتقالی که دارای منع قانونی است. هر گونه انتقال به باشگاه میانی برای موجه : وانتقال پلنقل -47

باشد. هر اصطلاحی که به استفاده از اشخاص حقیقی به هر دو جنسیت مذکر و مؤنث قابل اطلاق می توضیح :

  عکس.باشد و برشکل مفرد عنوان شده برای حالت جمع نیز قابل اطلاق می

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://upload.parsiking.com/file3/1270928269.jpg&imgrefurl=http://www.shensafc.blogfa.com/8901.aspx&usg=__K6hrEaj0-LPy9tfOUaaZqZJLsjk=&h=567&w=354&sz=92&hl=fa&start=10&zoom=1&tbnid=LtDbnhW-LmbPlM:&tbnh=134&tbnw=84&ei=w-nyTf79JcfAtAaOtImpBg&prev=/search?q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D9%81%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%86+%D9%81%D9%88%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%84+%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A+%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86&um=1&hl=fa&lr=&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1


  ملی کارگزاران فوتبال   مقررات

  

 عمومی بخش اول: مقررات

 اربرد ک -0 ماده

 .این مقررات ناظر بر موارد زیر است 

 .باشگاه یا ، مربیبازیکن توسط کارگزار یک انعقاد قرارداد با چگونگی -1

 و یا انتقال یک بازیکن یا مربی.استخدام انعقاد قرارداد  -۲

 اهداف  -3ماده 

 فوتبال. کارگزاریای و اخلاقی حداقلی برای اشتغال به تدوین و تصویب معیارهای حرفه -1

 ها.حفاظت از ثبات قراردادی بین بازیکنان و باشگاه -۲

 از آنها. ها و محافظتباشگاه و بازیکنان، مربیان ،کارگزاران بین روابط ای درحرفه  اخلاق گسترش -3

 یحوزه در غیراخلاقی و غیرقانونی اقدامات در کارگزارانو  بازیکنان شدن درگیر از جلوگیری -4

 .وانتقالاتنقل

 .سن قانونی کمتر ازو حفاظت از بازیکنان  کارگزارانای و اخلاقی برای فعالیت حرفه معیارهایارتقاء  -5

 .مالی و اجرایی در عرصه نقل و انتقالاتافزایش شفافیت  -6

 و طرف قرارداد. کارگزارآمیز و غیر متعارف بین اجحاف و ترتیبات هاپیشگیری از روش -7

 . ی معقول و منصفانهالزحمهفوتبال در ازای حق  کارگزاریتضمین کیفیت خدمات  -8

 حوزه شمول  -1ماده 

وتبال، فدر تمامی رده های و باشگاه ها وانتقال بازیکنان و مربیان نقلدر  کارگزاران فعالیتمقررات بر  نیا 1-3

 الیتفعهر  یا کارگزاری یهاقرارداد هیکل حاکم است و فدراسیون فوتبالقلمرو فوتسال و فوتبال ساحلی در 

 . شودمیداخل کشور شامل  وانتقال بازیکنان یا مربیان را درنقلمرتبط با 

 ست.افوتبال فیفا  انکارگزارنامه آیین تابع ،المللیانتقال بینوبرای یک نقل کارگزاریهای قرارداد ۲-3

 اصول کلی -5ماده 

 فوتبال را ارائه کند. کارگزاریتواند خدمات دارای مجوز معتبر می کارگزارفقط   -1
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 خدمات از می توانند انتقال قراردادیا  استخدامی قرارداد انعقاد هنگامو مربیان،  بازیکنان ،هاباشگاه -۲

 .شوند مندبهره کارگزار

 .ودش و اعلام نگهداری ،ثبت فوتبال فدراسیون ربط ذی سامانه در باید وانتقال،نقل در کارگزار مداخله -3

ه نبود فعالیت از ممنوع یا محروم ، کارگزارکه  در صورتی مجاز است کارگزاران اظهارنامه و قرارداد ثبت -4

 ها،هیئت لیگ، سازمان فدراسیون، با...(  و مشاوره وقت،پاره دائم، از اعم) استخدامی رابطه گونههیچ و

 .باشد نداشته فیفا و کنفدراسیون ها،اتحادیه ها،باشگاه

 و هادپارتمان و هاکمیته اعضای و سارؤ کل، دبیر فدراسیون، رئیسههیئت اعضای و رئیس استخدام -5

ا، و هاتحادیه ها،هیئت ،کنفدراسیون فیفا یا به وابسته کارمندان و داورانکمک و داوران ،ارکان قضایی

 ران ناظران داو کلیه کارکنان سازمان لیگ فوتبال کشور، ،مسابقاتنمایندگان فدراسیون دربرگزاری 

ات مقام ریسا و هاباشگاه اداری و مدیریتی کادر و فیزیوتراپی و درمانی تمرینی، فنی، کادر و مربیان

ن ، به عنواهستند فیفا یا کنفدراسیون فدراسیون، اساسنامه اجرای به متعهد که اشخاصی ی یارسم

 توسط بازیکنان و باشگاه ها ممنوع است. کارگزار

 تیاطاح حداکثر باید کارگزاری قرارداد عقد و انتخاب هنگام در هاباشگاه ، مربیان وبازیکنان ،کارگزاران -6

 این با شودمی منعقد ایشان بین که قراردادی یابند اطمینان تا نمایند اعمال را لازم و ممکن دقت و

 اطمینان و باشد نداشته مغایرتی فدراسیون اساسنامه و مقررات سایر با نیز و بوده منطبق مقررات

 در و تکمیل را کارگزاران به مربوط اظهارنامه و مابینفی قرارداد مذکور، کارگزارحاصل نمایند که 

  .نموده استثبت  فدراسیون

 یونفدراس از کارگزارعنوان به که اشخاصی غیرازبه نباید عنوانهیچبهو مربیان  بازیکنان و هاباشگاه -7

 وجهی وی به یا نموده و استخدام دیگر مشابه عنوان هر یا کارگزار عنوانبه را شخصی ،دارند مجوز

 .نمایند پرداخت

 پنهان ار واقعیات که دهند و ترتیب تنظیم طوری را مدارک یا مستندات نباید کارگزار یا بازیکن باشگاه، -8

 .دهند جلوه به گونه ای دیگر یا و نموده

 نمایند یشنهادپ یا تلقین دیگر طرف به غیرمستقیم یا مستقیمصورت به که دنندار حق بازیکن یا باشگاه -9

 .باشدمی خاص یکارگزارانیا  کارگزار با مقابل طرف قرارداد انعقاد به موکول صرفا   ،قرارداد انعقاد که

 به که دیگری مرتبط مدارک و قرارداد که نمایند حاصل اطمینان باید کارگزار و بازیکن باشگاه، -11

 انعقاد و مذاکرات در کهاست  ایکارگزار و مهر امضاء ،مشخصات نام، حاوی دهندمی ارائه فدراسیون

 و هریک از طرفین قرارداد یک نسخه اصل قرارداد را در اختیار دارند. است داشته مداخله قرارداد

 و قرارداد در باید موضوع این ،است داشته مداخله قرارداد انعقاد و مذاکرات در یاکارگزار چنانچه -11

 باشد. کارگزارو مهر  امضاءدارای  قرارداد و شود تصریح مرتبط مدارک

 و ویزیت کارت سربرگ، قبیل از) خود اوراق مجازی یا فضای ،سایت وب تابلو، در ندارد حق کارگزار -1۲

موده ن استفاده لیگ سازمانیا  و هااتحادیه ها،هیئت فدراسیون، ،کنفدراسیون فیفا، لوگوی از( قراردادها

 .و یا به هر نحوی خود را مرتبط به مراجع مزبور معرفی نماید
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 ها،مهبخشنا ها،نامهآیین و مقررات کلیه و اساسنامه تابع فدراسیون، از فعالیت مجوز اخذ از بعد کارگزار -13

 ایران یاسلام جمهوری فوتبال فدراسیون و آسیا فوتبال کنفدراسیون فیفا، تصمیمات وها  دستورالعمل

 .است آن از ناشی تکالیف و تعهدات کلیه اجرای به مکلف بوده و

 ار هاهیئت و لیگ سازمان فدراسیون، منافع که ترک فعلیفعل یا  هر ارتکاب از است متعهد کارگزار -14

 .نماید خودداری ،کند مخدوش می را فوتبال وجاهتیا  و تهدید

 در ار فدراسیون و آسیا فوتبال کنفدراسیون فیفا، درخواست مورد مدارک و اطلاعات کلیه باید کارگزار -15

 .دهد قرار هاآن اختیار

 منعقد هاباشگاه و بازیکنان با که قراردادهایی خصوص در خود دعاوی کلیه که است متعهد کارگزار -16

 اورید دادگاه و فدراسیون قضایی رکن بازیکنان، وضعیت کمیته در صرفا )حسب صلاحیت(  را نمایندمی

 .نماید تعقیب و طرح( CAS) ورزش

 بخش دوم: اخذ مجوز یا تمدید فعالیت

 شرایط  عمومی برای اشخاص حقیقی -6ماده 

ت نام برای ثب یقیشخص حق کی، شرایط کارگزار پذیرشعلاوه بر رعایت دستورالعمل های ابلاغی فیفا برای 

  :به شرح زیر استفوتبال  کارگزاریی و یا تمدید پروانه

 .رانیا یاسلام یکشور جمهور تیدارا بودن تابع -1

 .یدر آزمون علم یقبول -۲

 .صلاح یاز مراجع ذ یفریک نهیشیو عدم سوء پ ادیعدم اعت یهایارائه گواه -3

 به موجب حکم ، فوتسال و فوتبال ساحلیمرتبط با فوتبال یهاتیاز فعال یا ممنوعیت تیعدم محروم -4

 .صدور مجوزهنگام و یا  در زمان تقاضا ،یقطع

 صدور مجوز. ایدر هنگام تقاضا و  ییمراجع قضا یبه موجب حکم قطع یاز حقوق اجتماع تیعدم محروم -5

 .انیآقا یبرا میدا تیمعاف ایخدمت  انیپادارا بودن کارت  -6

فوتبال برگزار  ونیکه توسط فدراسفوتبال  یکارگزارانبرای  یآموزش یهاگذراندن دوره یگواه هئارا -7

 .شودیم

 کهسالانه و تمدید  تیحق عضو و کارگزاریحاصل از فعالیت سالیانه درصد از مجموع درآمد  ده پرداخت -8

 .شودیم نییتع سهیرئ اتیه یآن بر اساس مصوبه زانیمنحوه و 

 .یاتیمفاصا حساب مال هئارا -9

 ی.مدن تیولئنامه مسمهیب هئارا  -11

مه، اظهارنا هئارا لیاز قب، کنانیباز تیوضع تهیاز کم یعملکرد و انجام الزامات قانون هیدییدارا بودن تا -11

  .ونیاطلاعات و مدارک کامل به فدراس هئقراردادها و معاملات، ارا اتییجز قیاعلام دق
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 .)و تغییر نشانی( به فدراسیون یتجار ای یادار یدفتر کار مشخص با کاربرکتبی  یمعرف -1۲

 :شرایط  عمومی برای اشخاص حقوقی -7ماده 

برای ثبت نام و شرکت و یا تمدید  ،حقوقیشخص  کشرایط یفا های ابلاغی فیعلاوه بر رعایت دستورالعمل

 : به شرح زیر است فوتبال کارگزاریی پروانه

و  رانیمد تمامی همچنیند و باش دهیبه ثبت رس رانیا یاسلام یو مقررات جمهور نیمطابق قوان -1

 .باشند فوتبال ونیاز فدراسفوتبال  کارگزاریمجوز  یمستقلا  دارا سهامداران آن

ت لاادر مذاکرات نقل و انتق ما یکه مستق یاشخاص حقوق نیا ندانو سهامداران آنها، کارم رانیعلاوه بر مد -۲

 .فوتبال باشند ونیاز فدراس فوتبال کارگزاریمجوز  یدارا مستقلا   دیبا ،مداخله دارند

 .لازم الاجرا هستند زین یدر مورد اشخاص حقوق یقیحق یکارگزارانو تعهدات  فیتکال هیکل -3

مذاکرات و نقل  ندیدر فرآ ما یکه مستق یکارمندان زیو ن ی، سهامداران اشخاص حقوقرانیاز مد کی چیه -4

محروم  ،کنانیباز تیوضع تهیکم یا و ونیفدراس ییبه موجب احکام رکن قضا دینبا ،و انتقالات مداخله دارند

 .محروم باشند یحقوق اجتماع ازکشور  ییمراجع قضا یبه موجب احکام قطع ایبوده و  تیممنوع از فعال ای

کشور محروم از حقوق  ییمراجع قضا یهامداران به موجب حکم قطعس یا رانیاز مد کیهر  کهیدر صورت -5

 تیممنوع از فعال یامحروم  ،ونیفدراس کنانیباز تیوضع تهیکم ای ییبه موجب احکام رکن قضا ای یاجتماع

سهامداران خارج نموده و  یا و رانیرا از جمع مد یدو هفته ومهلت ظرف حداکثر  دیبا یشخص حقوق ،دنباش

 .دینما یقطع همکار زیبا کارمند مربوطه ن

 آزمون علمی -8ماده 

 کیعبارت از  یآزمون علم، فیفا کارگزارییفا برای امتحانات علاوه بر رعایت دستورالعمل های ابلاغی ف -1

این مقررات و همچنین از  یسوال به زبان فارس ۲1سوال است که  31و متشکل از  یانهیچهارگز یآزمون کتب

از  یسیبه زبان انگل سوال 11فوتبال و  ونینامه اخلاق فدراسنییو آ یمقررات نقل و انتقالات، مقررات انضباط

 خواهد بود. فایف کارگزاریو  نقل و انتقالات ی،اخلاق ،یمقررات انضباط

 یابیرزشا یو اوراق داوطلبان توسط و ریتکث ،پیتا ی،طراح کنانیباز تیوضع تهیکم ئیسرسوالات توسط  -۲

 .است شانیآن بر عهده ا یکامل حفاظت از سوالات و عدم افشا تیولئو مس شودیم حیو تصح

 تیدر سا جینتا یبعد از اعلام رسم یروز کار سهظرف مدت  تواندیم داوطلب ،پس از اعلام نتایج -3

 تیولئ. مسدینما افتیدر دینموده و رس کنانیباز تیوضع تهیکم میخود را تسل یاعتراض کتب ،ونیفدراس

 رراتمقو تطبیق  نیتدو، استیناف های کمیته رؤسای هیأتی مرکب از یبر عهده شانیبه اعتراض ا یدگیرس

 .باشدیم و انضباطی

 .باشدیم یو دو از س ستی، نمره بدر آزمون یحداقل نمره قبول -4
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در صورت تصویب هیئت رئیسه فدراسیون، آزمون  .شودیبار برگزار م کی، هر دو سال کارگزارانآزمون  -5

 می تواند در تاریخی زودتر از مهلت دو ساله نیز برگزار شود.

 ونیدراسف رئیسه تیئبه ه کنانیباز تیوضع تهیآزمون توسط کم یقبل از برگزار ،یینها رشیپذ تیظرف -6

 .آزمون اعلام خواهد شد یو قبل از برگزار سهئیر اتیه بیو بعد از تصو شنهادیپ

 اند و همچنینبوده فوتبال فدراسیون از فعالیت مجوز دارای مقررات، این تصویب از قبل که کارگزارانی -7

)در  ندکرده ا افتیرا در کارگزاریمجوز  "فایف کنانیباز ندهینما"به عنوان  که قبلا  طبق مقررات یصاشخا

و  نامهنییآاین مقرر در  طیشرا یدارا ولی باید، باشندمی معاف علمی آزمون از صورت اعتبار مجوز مزبور(

های آموزشی سالانه بوده، بعلاوه موفق به اخذ گواهی شرکت در دوره فایف یکارگزارانهمچنین مقررات 

 فدراسیون نیز شوند.

 کارگزاریصدور مجوز  -9ماده 

 تبالفو ونیفدراس کنانیباز تیوضع تهیکم فوتبال، یکارگزارانمجوز و نظارت بر عملکرد  یمرجع اعطا -1

، ثبت یآن به متقاض یدر مورد اعطا می، اتخاذ تصممجوزصدور درخواست  یبررس تیولئمس است و

 نیا ماتی. تصماستاین کمیته عهده  بر نیز مقررات نیا یو نظارت بر اجرا هاتیها و مدارک فعالاظهارنامه

تکرار درخواست  از اما مانع ،است یان قطعیبه متقاض تیمجوز فعال یعدم اعطا ایدر خصوص اعطا  تهیکم

 باشد.یمجوز نم یفراخوان اعطا یبعد یهادر دوره یمتقاض

ها، هبخشنام ،هانامهنییمقررات، آ هی، تابع اساسنامه و کلونیاز فدراس تیبعد از اخذ مجوز فعال کارگزاران -۲

ده وب رانیا یاسلام یفوتبال جمهور ونیو فدراس ایفوتبال آس ونیکنفدراس ،فایف ماتیو تصمها دستورالعمل 

 .می باشنداز آنها  یناش فیتعهدات و تکال هیکل یمکلف به اجرا و

ماده  7و با رعایت بند  )در صورت تأیید کمیته وضعیت بازیکنان کارگزارطرف فیفا به  مجوز صادر شده از -3

این تابع  یکارگزارانچنین دهد. ایران را می جمهوری اسلامیفوتبال در  کارگزاریامکان ارائه خدمات  (8

 . ، دستورالعمل ها و ضوابط ابلاغی نیز می باشندها کلیه آئین نامهمقررات و 

ها را تیئو ه گی، سازمان لونیکه منافع فدراس یمتعهد هستند از ارتکاب هر عمل و رفتار کارگزاران -4

 .ندینما یخوددار دیوجاهت فوتبال را مخدوش نما ایو  دیتهد

ال در فوتب ونیفدراس لهیوسه ب دیبا ینقل و انتقال مداخله داشته باشد، حضور و کیدر  یکارگزارهرگاه  -5

 .شود یسامانه مربوط ثبت و نگهدار

یرکل فدراسیون می تواند با ارائه دلایل و مستندات به  کمیته وضعیت بازیکنان، خواستار تعلیق مجوز دب -6

 شود. کارگزار

استنکاف از الزامات مقرر در این آئین نامه و یا سایر دستورالعمل ها و ضوابط ابلاغی، امتناع از تعهدات  -7

در ی تمدید مجوز ی سالانهدو درصد مجموع درآمد، حق عضویت و هزینه عدم پرداختگزارشگری و یا 

این تعلیق تا زمان  شود.می تصمیم کمیته وضعیت بازیکنانبنابه  تعلیق مجوز فعالیت موجبمهلت مقرر، 
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 و با تصمیم مؤخر این کمیته برطرفقابل تمدید بوده احراز تحقق شرط یا شرایطی که موجب تعلیق شده اند، 

 خواهد شد.

 

 کارگزارو  طرف قرارداد و تعهدات بخش سوم: حقوق

 کارگزار تعهدات -42ماده 

ها و ضوابط نامه ها، دستورالعملو آئین کارگزاریمتعهد است که با اشراف به مقررات حاکم بر  کارگزار -1

  .اقدام نموده و غبطه و نیز مصلحت طرف قرارداد را رعایت نماید کارگزاریابلاغی، در حدود قرارداد 

پس از انعقاد قرارداد بین بازیکن یا مربی با باشگاه، متعهد است که نظارت لازم بر حسن اجرای  کارگزار -۲

عمال نموده و به موقع نسبت به انجام مکاتبات و یا ارسال اخطاریه ها به باشگاه اقدام تعهدات قراردادی را ا

 به بازیکن یا مربی ارائه نماید. به موقع نموده و آگاهی های لازم را برای اتخاذ تصمیم

 مسئول رعایت کلیه الزامات قراردادی در خصوص قرارداد منعقده بین بازیکن یا مربی با باشگاه کارگزار -3

 است.

 از تعارض منافع اجتناب کند. کارگزاریی خدمات در حین ارائهباید  کارگزار -4

در  طرف قراردادو نام  ءامضا خود و همچنین مجوزی شماره اطمینان حاصل کند که نام وباید  کارگزار -5

 .درج شده باشد فوتبال کارگزاریقراردادهای 

ه سالانو تمدید  تیحق عضو حاصل از فعالیت کارگزاری وده درصد از مجموع درآمد سالیانه باید  کارگزار -6

 .را در مهلت مقرر پرداخت کند

 .داردعهده  بر خود راا سایر نمایندگان کارکنان یهرگونه تخطی  مسئولیت کارگزار -7

 کارگزار باتوانند نمی ،بازیکنان دخالت دارند قرارداد اشخاص حقیقی یا حقوقی که در مراحل ثبت -8

    .همکاری نمایند

و هرگونه تخطی از این مقررات یا  کرده، تبعیت از الزامات افشاگری و گزارشگری هموارهباید  کارگزار -9

 هد.ربط گزارش بد را به مقامات یا نهادهای ذیفیفا، کنفدراسیون یا فدراسیون ، قوانین یا منشورهای اخلاقی 

مکلف است نسخه ای از اصل قرارداد را به طرف مقابل تحویل داده و رسید کلیه مدارک و وجوه  کارگزار -11

 دریافتی را نیز به آنان ارائه نماید.

  طرف قراردادحقوق و تعهدات  -44ماده 

از فدراسیون  دارای مجوز معتبر کارگزارد که ه باش، باید متقاعد شدقراردادپیش از امضای طرف قرارداد  -1

 فوتبال است.

د مطابق با قراردا کارگزارشده با توافقاجرت خدمات موقع پرداخت بهطرف قرارداد باید نسبت به  -۲

 .اقدام نماید و براساس  این مقررات کارگزاری
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ربط فدراسیون، کنفدراسیون و یا فیفا در خصوص هرگونه همکاری با نهادهای ذیطرف قرارداد متعهد به  -3

  ، می باشد.کنندمطرح می کارگزاردرخواستی که آن نهادها در خصوص  

لغی مبا و اطلاعات مربوط به ارائه جزئیاتدرخواست نماید که نسبت به  کارگزاراز طرف قرارداد می تواند   -4

 ، اقدام نماید.استیا ارائه رسید برای مبالغی که پرداخت شده و می نماید  تقاضا طرف قراردادکه از 

 قرارداداطلاعات مربوط به انعقاد یا اصلاح روز  هفتظرف مدت باید  کارگزارباشگاه در صورت استخدام  -5

مرتبط با انتقال بازیکن یا استفاده از سایر خدمات را در سامانه انتقال بین المللی  کارگزاریقرارداد یا فسخ 

 بارگذاری نماید. (تی ام اس)

 .فوتبال ممنوع است کارگزاریی خدمات برای ارائه مجوزفاقد  هر شخصاستخدام یا انتصاب  -6

 

 بارگذاری مدارک در سامانه فدراسیون -04ماده 

 ذیدر سامانه )از تاریخ ایجاد مدارک( روز کاری  هفتباید مدارک و مستندات زیر را ظرف مدت  کارگزاران

  :فدراسیون بارگذاری نمایند ربط

 .کارگزاری قرارداد یا اقاله فسخ ،، متمم، الحاقیهاصلاحانعقاد،  -1

 .های مرتبط با سایر خدماتقراردادانعقاد و تکمیل هرگونه  -۲

 .منعقد نموده است طرف قراردادکه با  یایهقرارداداجرت مربوط به  -3

 اثرگذار باشد. کارگزاریتعهد به رعایت الزامات  برهرگونه اطلاعاتی که ممکن است  -4

 .کارگزاری قراردادات مربوط به اختلاف و فصل حلناظر بر هرگونه توافق  -5

 سهامداریداران، درصد ، هویت سهامو یا هر گونه تغییرات احتمالی یاطلاعات مربوط به ساختار مالکیت -6

 .مشغول است کارگزاریشخص حقوقی که مطابق این مقررات به امر 

 

 یقرارداد و الزامات کارگزاری قراردادبخش چهارم: 

 کارگزاری قرارداد -34ماده 

 طخدمات مرتب برای وی میتواند ،طرف قرارداد یک با کارگزاری کتبی قرارداد انعقاد از بعد صرفا  کارگزار -1

 . دهد ارائه را فوتبال کارگزاری با

ررات مق ریساو  ونیاساسنامه فدراسبا  زیمنطبق بوده و ن نامهآیین نیا الزامات باباید  کارگزاری قرارداد -2

 اتیه واقعک ندینما میتنظ یمدارک را طور ای موضوعات دینبا کارگزار ای کنیباشگاه، باز. نداشته باشد تیرمغا

 .جلوه دهند ای دیگربه گونه ایرا پنهان نموده و 
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اقدام  کارگزاریبرای انعقاد قراردادهای  قرارداد نمونه تواند نسبت به تنظیمکمیته وضعیت بازیکنان می -3

 و طرفین قرارداد الزامی است.  کارگزارانبرای کلیه قرارداد نمونه نماید. رعایت این 

 قرارداد داقبل از انعقالزامات  -14ماده 

مکتوب  قراردادارائه کند که با وی  کارگزاری خدمات طرف قراردادتواند به فقط در صورتی می کارگزار -1

 منعقد کرده باشد.

. نباید بیشتر از دو سال باشد کارگزارو  یا باشگاه مربیمنعقد شده بین بازیکن،  کارگزاری قراردادمدت  -۲

 تمدید است. قابل کارگزاریجدید  قرارداداین دوره فقط با 

 فقط به یک طرف معامله ارائه کند. و سایر خدمات را کارگزاریتواند خدمات می کارگزار -3

به طور  آنهانسبت به ای مکتوب و صریح از طرفین می تواند نامهرضایتقبلی در صورت اخذ صرفا   کارگزار -4

 . نماید ارائه کارگزاریخدمات مشترک 

پیش از  با بازیکن یا مربی منعقد نماید. کارگزاری قراردادیک  تواند منحصرا می واحد در زمان کارگزار -5

حداکثر ظرف مهلت یک هفته قبل  کارگزار، یا باشگاه مربیبا بازیکن،  یا اصلاحیه یا متمم آن قراردادانعقاد 

 )به نحوی قابل به بازیکن یا مربیمتن قرارداد یا اصلاحات پیشنهادی را باید از امضاء قرارداد یا اصلاحیه، 

 از بازیکن یا مربی . انصرافحقوقی مستقل را داشته باشدی تا طرف مقابل فرصت مشاوره تحویل دهد اثبات(

 .ابراز گردد کارگزارمقرر در این بند، باید به نحو کتبی به به مشاوره  مهلت

برای مذاکره و انعقاد قرارداد اقدام کند. در  ، شخصا  کارگزار یمداخلهتواند، بدون می طرف قراردادهر  -6

 استخدام یا انتقال ذی ربط ذکر شود. قرارداداین حالت، این موضوع باید صراحتا  در 

منعقد  کارگزاری قراردادباشگاه،  سهبا حداکثر در هر زمان در صورت عدم تعارض منافع، تواند می کارگزار -7

های مزبور به طور کامل بعهده قرارداد. مسئولیت احراز انتفاء تعارض منافع در زمان انعقاد و یا اجرای کند

  خواهد بود. کارگزار

 برایباشگاه انتقال دهنده و باشگاه انتقال گیرنده در یک معامله و یا  برای کارگزارهمزمان  استخدام -8

 .مربی در معامله مرتبط ممنوع است باشگاه و بازیکن و

 و طرف مقابل  کارگزاربین  الزامات قراردادی -45ماده 

 و طرف قرارداد الزامی است: کارگزارقید موارد زیر در انعقاد قرارداد بین 

 .مشخصات کامل و نشانی طرفین -4

 .کارگزارناظر بر شرح خدمات  با ذکر جزییات قراردادموضوع   -0

 خیانعقاد قرارداد با تار خیکه تار یروز و ماه و سال. در صورت قیقرارداد با ذکر دقمدت شروع و خاتمه  -3

  .روز و ماه و سال ذکر شود دیبا ق زیانعقاد قرارداد ن خیتار دیآن متفاوت باشد با یو خاتمه اجرا شروع

به تناسب مبالغ پرداختی به بازیکن، مربی اجرت  .کارگزار به آن و نحوه پرداخت اتیی، جزاجرتمبلغ ذکر  -1

 از محل مبالغ مزبور قابل پرداخت خواهد بود. کهیا باشگاه 

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://upload.parsiking.com/file3/1270928269.jpg&imgrefurl=http://www.shensafc.blogfa.com/8901.aspx&usg=__K6hrEaj0-LPy9tfOUaaZqZJLsjk=&h=567&w=354&sz=92&hl=fa&start=10&zoom=1&tbnid=LtDbnhW-LmbPlM:&tbnh=134&tbnw=84&ei=w-nyTf79JcfAtAaOtImpBg&prev=/search?q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D9%81%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%86+%D9%81%D9%88%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%84+%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A+%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86&um=1&hl=fa&lr=&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1


  ملی کارگزاران فوتبال   مقررات

  

 . فوتبال باید ارائه شود کارگزاریتوسط ی که خدمات و جزییات دقیق تیماه -5

 .مقابل امضاء طرفو  کارگزارمهر و امضاء  -6

 .فسخ قرارداد وخاتمه  طیشرا -7

)در مورد  به انضمام مهر باشگاه هستندمجاز  یصاحب امضا ،که به موجب اساسنامه یصاشخا یامضا -8

 قرارداد با باشگاه(

 یزمان بازه حداکثر از فراتر قرارداد، زمانی تمدید دوره متضمنکه  عباراتی سایر یا خودکار ید تمدیدق -9

 باطل است. ،خصوص این در شرطی هرگونه و می شود 14ماده  ۲مقرر در بند 

، نویمقررات فدراس ریمقررات و سا نیا ریکه مغا یگریهر شرط د توانندی م نیعلاوه بر موارد فوق، طرف -42

 .درج نمایند و مقررات کشور نباشد را در قرارداد خود نیو قوان ایفوتبال آس ونیو کنفدراس فایف

مستقل  یاز مذاکره یمرب ای کنیباز تیکه باعث محدود یدرج هر عبارت و شرط ،کارگزاری قرارداددر  -44

 انعقاد مستقل ایدر صورت مذاکره و  نکهیا دیق ایشده  کارگزارو انعقاد قرارداد استخدام بدون مشارکت 

 یتحت هر عنوان یرا موظف به پرداخت هر وجه یمرب ای کنیفوتبال( باز  کارگزارقرارداد )بدون مشارکت 

 ، باطل و بلااثر خواهد بود.نماید

مستقیم یا غیر مستقیم، ناقض صورت بهطرفین قرارداد مجاز نیستند در قرارداد شرطی درج نمایند که  -40

و فیفا باشد و در صورت وجود  ایاین مقررات و سایر مقررات آمره فدراسیون، کنفدراسیون فوتبال آس

 تهفمدت یک ه به ایشان اخطار نماید که حداکثر ظرف تواندیکمیته وضعیت بازیکنان م ،چنین شرطی

از تاریخ ابلاغ نسبت به اصلاح یا حذف شرط اقدام نمایند و در صورت عدم اصلاح یا حذف شرط در مهلت 

شده و قابل رسیدگی در کمیته وضعیت بازیکنان خواهد یک تخلف مستقل تلقی  استنکاف مزبورمذکور، 

لقی تعنای تایید و پذیرش آن به م، عدم تعرض کمیته وضعیت بازیکنان به شرط مذکوربدیهی است  بود.

 .نمی گردد

. تشخیص این شروط بر عهده کمیته است ممنوع کارگزاری هایقرارداد آمیز درج شروط اجحافدر-43

 .که حسب مورد می تواند نسبت به تعدیل و یا ابطال شروط مزبور اقدام نماید وضعیت بازیکنان است

 کمتر از سن قانونیقرارداد با بازیکنان  -64ماده 

 ،اصیشخاچنین وانتقال یا باشگاه درگیر در نقل سال تمام شمسی( 18) ص کمتر از سن قانونیاشخا کارگزاری

 اعمال ضمانت اجراهای مقرر قانونیموجب هر یک از این موارد  رعایت . عدمرعایت موارد ذیل است همنوط ب

 .شودتا دو سال می کارگزاریمجوز جریمه نقدی و تعلیق به حداقل محکومیت و  کارگزارنسبت به 

را با موفقیت پشت  یص کمتر از سن قانوناشخاتعیین شده در رابطه با  آموزشیباید دوره  کارگزار -1

 .وی را رعایت کند کارگزاری، کلیه الزامات آناندر زمان ثبت یا جذب  مقرراتسرگذاشته و طبق 

 ندارد. را هاآن ولی یا قیم رضایت با حتی شمسی سال 15 کمتر از اشخاص با قرارداد انعقاد حق کارگزار -۲
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 یا قانونی ولی امضاء باید باشد شمسی تمام سال 18 کمتر از و شمسی سال 15 از بیش بازیکن سن اگر -3

 .شود اخذهنگام انعقاد قرارداد  نیز وی قیم

 ایدستمزد  میمستقریغ ای میصورت مستقه ب یشمس تمامسال  18 ریز کنانیاز باز تواند ینم کارگزار -4

 .دینما افتیدر یازیامت

بازیکن صغیر یا قیم قانونی باید  با فوتبال کارگزاریخدمات ی هرگونه ارتباط و انعقاد قرارداد برای ارائه  -5

ود را ای ختواند اولین قرارداد حرفهحداکثر از شش ماه قبل از رسیدن بازیکن صغیر به سنی باشد که وی می

لی وانجام است که در این خصوص از مطابق قوانین حاکم در فدراسیون امضا کند. این ارتباط فقط زمانی قابل

 .ی کتبی گرفته شده باشدنامهایتقیم قانونی بازیکن صغیر رضیا 

صرفا  در شرایطی دارای قابلیت اجرایی است  ی،ص کمتر از سن قانوناشخاو  کارگزاربین  کارگزاری قرارداد -6

 .باشد و سایر ضوابط ابلاغیمقررات این  واجد الزامات مقرر درکه  

 شفاف سازی و گزارشگری  -74ماده 

 ی، به نحو کتبرا از هرگونه پیشنهاد کتبی که به هر روشی دریافت کرده است طرف قراردادباید  کارگزار -1

ی زمانی معقولی که وی فرصت کافی برای مشاوره مستقل داشته و قبل از انعقاد قرارداد با باشگاه )با فاصله

 مطلع کند.باشد( 

مکتوب دیگر مرتبط با سایر خدمات یا قرارداد،  قراردادیا هر  کارگزاری قراردادای از اصل علاوه بر نسخه -۲

 .ارائه نماید طرف قراردادرا به  استخدام، هر سند مکتوب و یا اطلاعات دیگری پیشنهاد مانند اویر اسنادتص

به محض درخواست فدراسیون یا کنفدراسیون یا فیفا، برای در اختیار گذاشتن هر نوع و شکلی از  -3

 .قید و شرط نماید کامل و بدوناطلاعات، همکاری 

 قرارداد فسخ -84ماده 

کتبا  به طرف را  کارگزاری قرارداد مراتب فسخ ،در صورت وجود دلیل موجهتوانند هرکدام از طرفین می -1

 کنند.  مقابل اعلام

 مراتب کاری روز دو مدت ظرف است مکلف ،نماید قرارداد فسخ به مبادرت طرفین، از یک هر کهدرصورتی -۲

 .نماید اعلام کمیته وضعیت بازیکنان نیز به مکتوب صورتبه را فسخ

خسارت طرف مقابل را )اعم از کند باید را بدون دلیل موجه لغو یا فسخ می کارگزاری قراردادطرفی که  -3

 جبران کند. را (ناشی از این فسخ خسارت قراردادی متعارف و متناسب و یا خسارت قانونی

این  ،طرف مقابل به تعهدات خود پایبند نباشد، توسط یکی از طرفین علیرغم رعایت اصل حسن نیت اگر  -4

 وضعیت مصداق دلیل موجه تلقی می شود . 

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://upload.parsiking.com/file3/1270928269.jpg&imgrefurl=http://www.shensafc.blogfa.com/8901.aspx&usg=__K6hrEaj0-LPy9tfOUaaZqZJLsjk=&h=567&w=354&sz=92&hl=fa&start=10&zoom=1&tbnid=LtDbnhW-LmbPlM:&tbnh=134&tbnw=84&ei=w-nyTf79JcfAtAaOtImpBg&prev=/search?q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D9%81%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%86+%D9%81%D9%88%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%84+%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A+%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86&um=1&hl=fa&lr=&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1


  ملی کارگزاران فوتبال   مقررات

  

یا ممنوعیت مشارکت در هرگونه فعالیت مرتبط با فوتبال یا ممنوعیت  کارگزار مجوزاسترداد یا تعلیق  -5

( و یا سلب ی کامل ثبت نامبه مدت حداقل یک دوره) المللیبینید، چه در سطح ملی یا ثبت بازیکنان جد

 .ند از دلایل موجه فسخ تلقی شودتوانمی کارگزاریهریک از شرایط 

 حق بازرسی ارکان صالح   -94ماده 

 اساس بر هک نمایند امضاء و تنظیم نحوی به را کارگزار با خود قرارداد تا هستند مکلف باشگاهیا مربی و  ،بازیکن -1

 .باشد نداشته وجودنزد مراجع صالح  الذکرفوق موارد افشاییا  و انتشار برای محدودیتی یا مانع گونههیچ آن

 و یاتجزی تمامی که است مکلف نمایدمی  کارگزار یک استخدام به مبادرت که یا مربی یا باشگاهی بازیکن هر -۲

 رتصوبه قرارداد هر برای را است شده توافق  کارگزار و ایشان بین که را دستمزدی و اجرت هرگونه پرداخت شرایط

 .نماید اعلام فدراسیون به کتبی صورتبه و جداگانه

 و اسناد خود، هایبازرسی و تحقیقات راستای در تا هستند مجاز فوتبال فدراسیون و کنفدراسیون فیفا، -3

 هندد قرار بررسی و برداریبهره مورد را باشگاه ، مربی وبازیکن و  کارگزار بین منعقده قرارداد و توافقات مدارک،

 . ندارند را امر این در محدودیت ایجاد یا اعتراض گونههیچ حق باشگاه یا ، مربیبازیکن و

 قرراتم این اجرای از اطمینان برای فدراسیون که مدارکی کلیه تا هستند مکلف هاو مربیان و باشگاه بازیکنان -4

 .دهند قرار فدراسیون اختیار دررا فورا   کندمی مطالبه هاآن از

 پایان در فدراسیون سایت را در دارای مجوز معتبر کارگزارانو مشخصات  اسامی ،کمیته وضعیت بازیکنان -5

 .منتشر می نماید هرسال اردیبهشت ماه

 توسط فدراسیون و انتشار ءافشا -02ماده 

 د:نزیر در دسترس عموم قرار گیرد فدراسیون فوتبال باید ترتیبی اتخاذ نماید که موار

 .مجوز معتبردارای  کارگزارانویر تمام امشخصات و تص اسامی، -1

و تاریخ  کارگزاریشان است، انحصاری یا غیرانحصاری بودن ای نماینده کارگزارکه  هاییطرف قرارداد -۲

 .کارگزاری قراردادانقضای 

 .طرف قراردادشده به هر ارائه کارگزاریخدمات  -3

 .هاطرف قراردادیا و  کارگزاران یا مجازات قطعی جریمههرگونه  -4

 کارگزارانبه  انیو مرب کنانیها و بازکه توسط باشگاه یوجوهو  قراردادهاجزئیات تمامی حق انتشار  -5

  فوتبال محفوظ است. ونیفدراس یپرداخت شده، برا
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 بخش پنجم: اجرت خدمات

 :کارگزارانسقف اجرت خدمات  -40ماده 

برای باشگاه و بازیکن و مربی و همینطور در زمان  کارگزاریاجرت خدمات شامل مبلغی است که در زمان  

 د:باید به ترتیب زیر محاسبه شو حداکثر که تعلق می گیرد کارگزارباشگاه به  انتقال یک بازیکن بین دو

 

 

 

 طرف قرارداد

 سقف اجرت خدمات                                   

بازیکن یا مربی کمتر  سالانه« حقوق»

 تومان 42022202220222یا مساوی 

ی بازیکن یا مربی سالانه« حقوق»

 تومان 42022202220222بیشتر از 

 دستمزد بازیکن یا مربی درصد  3 درصد دستمزد بازیکن یا مربی 5 بازیکن یا مربی

 بازیکن یا مربیدرصد دستمزد  3 درصد دستمزد بازیکن یا مربی 5 باشگاه

 حق انتقال بازیکن یا مربی از

 باشگاه انتقال دهنده  

درصد حق انتقال دریافتی بازیکن یا مربی که از باشگاه انتقال گیرنده  11

 .دریافت می شود

 

تبصره: نصاب های مذکور حسب پیشنهاد کمیته وضعیت بازیکنان و با تصویب هیئت رئیسه فدراسیون 

 سالانه قابل تغییر می باشند.فوتبال، به صورت 

 برای جلوگیری از هرگونه ابهام، موارد زیر باید اعمال شود:

 .شودتمزد بازیکن و مربی لحاظ نمیاجرت خدمات دس درصدی در محاسبه)آپشن( های مشروط پرداختی -1

 5اول تومان  11011101110111است برای تا  تومان 11011101110111اگر حقوق سالیانه بازیکن یا مربی بیش از  -۲

 .محاسبه و پرداخت استقابل  کارگزاریاجرت درصد  به عنوان  3آن  مازاددرصد و برای 

ه است هر مبلغی که ب کارگزار طرف قرارداد، دو باشگاه و در حالتی که باشگاه برای انتقال بازیکن بین  -3

 انتقال لحاظ شود. کارگزاراجرت ی عنوان غرامت نقض قرارداد، ممکن است پرداخت شود نباید در محاسبه

انجام شود و  طرف قراردادباید منحصرا  توسط شخص  کارگزاری قراردادوفق  ،پرداخت اجرت خدمات -4

 .را مأمور به پرداخت کندقد یا وی تواند، با شخص ثالث قرارداد منعنمی طرف قرارداد
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میان  کارگزاری قراردادشده در از طرف باشگاه نباید از اجرت خدمات توافقپرداخت اجرت خدمات  -5

 بیشتر باشد. کارگزارباشگاه و 

 طرف قرارداداست و تا زمانی که حقوق  طرف قراردادمنوط به دریافت مطالبات  کارگزاریپرداخت حق  -6

 .نیستمطالبه قابل  کارگزاریحق  ،دریافت نشده

کور از باشگاه انتقال منوط به دریافت مبلغ مذ ،پاداش انتقال بین دو باشگاه در کارگزاریپرداخت حق  -7

 .گیرنده است

 .پرداخت شود رسمی صورتحسابباید در ازای صدور  ،کارگزار اجرت خدمات -8

 کارگزارباشد،  کارگزاری قراردادتر از طولانیتخدام بازیکن یا مربی در باشگاه، اگر مدت قرارداد اس -9

 قرارداددر صراحتا  دریافت کند، مشروط بر آنکه  کارگزاری قراردادتواند اجرت خدمات را پس از انقضای می

  در این خصوص توافق شده باشد. کارگزاری

دام قرارداد استخ به تناسب مبالغ دریافتی از سوی بازیکن یا مربی بر اساسپرداخت اجرت خدمات باید  -11

 انجام شود.

گرفته و سایر پرداختی ها ملاک پرداخت اجرت خدمات قرار ، وق دریافتی بازیکن یا مربیحقاصل فقط  -11

 نظیر پاداش ها، ملاک محاسبه نخواهند بود.

 و انتقال حق مشارکت، مکانیسم آموزش، حق قبیل از) دارند یکدیگر با که مالی مراودات در هاباشگاه -1۲

 رایند کارگزار اگر حتی ،شودمی پرداخت دیگر باشگاه به باشگاه یک از که وجوهی شوند مطمئن باید( غیره

 .شودمی ن پرداخت کارگزار به عنوان هیچبه ،باشد داشته نفعی بین

باید در یک قسط و  کارگزاری اجرت کمتراز شش ماه باشد، پرداخت بازیکن یا مربیاگر مدت قرارداد  -13

 انجام شود. ،شدهبعد از انقضای قرارداد استخدام مذاکره 

ات متواند اجرت خدباشد، نمی کمتر از سن قانونی دخالت داشتهخدمات به بازیکن ی در ارائه کارگزاراگر  -14

ای بعدی ای یا قرارداد حرفهوفق مقررات در حال امضای اولین قرارداد حرفه دریافت کند، مگر آنکه بازیکن

 خود باشد.

پس از دریافت هر قسط پاداش انتقال از باشگاه انتقال گیرنده  نتقال دهنده بازیکن یا مربی بایدباشگاه ا -15

را از هرگونه دریافت قسط مطلع  کارگزار کند. باشگاه انتقال دهنده باید پرداخت کارگزاراجرت خدمات را به  

 کند.
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 بخش ششم: حل اختلاف و موارد انضباطی

 حل اختلاف – 00 ماده

ت در صلاحییا تفسیر آن  و کارگزاریرسیدگی به هرگونه ادعا و یا اختلاف مربوط به و یا راجع به قرارداد  -1

 .یت بازیکنان فدراسیون فوتبال استکمیته وضع

 رد اخلاق، و انضباطی مقررات شرح به خود ذاتی هایصلاحیت اساس بر اخلاق کمیته و انضباطی کمیته -۲

 .هستند رسیدگی به صالح  کارگزاران اخلاقی و انضباطی تخلفات خصوص

 ارگزاریک فعالیت از کارگزار دائمی یا موقت محرومیت مجوز، ابطال به نسبت تواندمی کنانیباز تیوضع تهیکم -3

  .نماید تصمیم اتخاذ یا طرف قرارداد، کارگزارو یا جریمه نمودن 

از مقررات را رصد کند و هرگونه عدم مراعات مقررات یا  کارگزاراندبیرکل فدراسیون فوتبال باید تبعیت  -4

کمیته وضعیت بازیکنان و یا را پس از تحقیقات، به  کارگزاری قراردادسوءرفتار اخلاقی هرگونه رفتار مرتبط به 

 .ارجاع نماید رکن قضایی مرتبط

از دو سال از بروز اختلاف  د وارد ماهیت اختلاف شود که بیشتوانکمیته وضعیت بازیکنان وقتی می -5

 یا در صورت طرحو است که رأُسا   کنانیباز تیوضع تهیکممرجع تشخیص مرور زمان مزبور  نگذشته باشد.

 نماید.می ایراد از سوی طرفین اختلاف، به این موضوع رسیدگی 

 وضعیت کمیته در ،کارگزاران سایر و هاباشگاه مربیان، بازیکنان، با کارگزاران یقرارداد و مالی اختلافات -6

 یدگیرس بازیکنان وضعیت کمیته دادرسی این مقررات و آیین قراردادهای به ثبت رسیده و با مطابق و بازیکنان

 .دنشومی

 نافیاست تهینزد کم یدنظرخواهیتجدقابل ،هفته پس از ابلاغ کیظرف  کنانیباز تیوضع تهیکم ماتیتصم -7

 .باشدیم فوتبال ونیفدراس

غ علاوه بر ابلا دیبا ،مقررات نیدر خصوص تخلف از الزامات ا کارگزارانصادره علیه  افتهی تیقطع یآرا اتییجز -8

 اطلاع داده شود. زین فایبه ف یالملل نیب کارگزاراندرج و در خصوص  ونیفدراس تیمربوطه، در سا کارگزاربه 

 تیبا رعا شان،یو قراردادها و معاملات ا کارگزاراندر خصوص  ونیارکان صالح فدراسصادره از  یاحکام قطع -9

 هستند. یخواهنظردی( قابل تجدCASورزش ) یدر دادگاه داور ،یو ماهو یمندرج در مقررات شکل یقانون طیشرا

 کارگزار تخلفات -30 ماده

و قابل رسیدگی در کمیته وضعیت لف محسوب خت کارگزار از سویزیر  اقداماتانجام یا تلاش برای انجام      

   :بازیکنان است
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عقاد ها به منظور انیا تسهیل گفتگو میان طرف ترغیببرقراری ارتباط، شروع مذاکره، اتخاذ هرگونه اقدام،  -1

 ،زودهنگام قرارداد استخدامبه فسخ  با هدف ترغیبها( بیان اظهاراتی در رسانه و نه محدود به )شامل قرارداد

 .ف مقرر در قرارداد استخدامی آنهابدون دلیل موجه یا تخطی از هرکدام از وظای

 ای قانونی،فاقد مبنپیشنهاد یا ارائه مستقیم یا غیرمستقیم هرگونه امتیاز شخصی، مالی یا سایر امتیازهای  -۲

رائه فوتبال یا ا کارگزاریخدمات باشگاه برای  لیگ یا سازمانیا به هر کدام از مقامات یا کارکنان فدراسیون و 

قانونی یا دوست بازیکن یا مربی در خصوص انعقاد  نمایندهپیشنهاد مالی به هرکدام از اعضای خانواده یا 

 .کارگزاربا آن  کارگزاری قرارداد

عرفا  برای طرف  )و یا هر اطلاعاتی که آگاهی نسبت به آنها طرف قراردادکردن اطلاعات مهم از مخفی -3

نکردن پیشنهاد مکتوبی که به هر کدام نکردن تعارض منافع ،گزارششامل اعلام قرارداد لازم تلقی می شود(

 داده شده است. طرف قراردادهای ارتباطی به  از روش

قررات و افزایش عمدی اجرت غیرمستقیم از پذیرش سقف دستمزد مقرر در این مخودداری مستقیم یا  -4

 .از هر طریقی که صورت بگیرد خدماتی

 است.ها صورت گرفته که میان باشگاه کارگزاریهرگونه پاداش انتقال به جز حق  دریافت -5

 .مشارکت مستقیم یا غیرمستقیم در نقل و انتقال پل -6

 تنبیهات -10ماده 

 لاحظهم با بازیکنان وضعیت کمیته مقررات، این الزامات از باشگاه یا بازیکن ،کارگزار یک تخطی صورت در

  :نمایدمی اعمال متخلف به نسبت را زیر تنبیهات از یکی تشدید، یا تخفیف جهات رعایت امر و جوانب

 پرونده. در درج با کتبی اخطار – الف        

  .ریال میلیارد ده تا ریال میلیون یکصد از نقدی جریمه -ب

 (.ماه 14 حداکثر و ماه سه حداقل) معین مدت برای کارگزاری فعالیت از ممنوعیت - ج

 کارگزاری. فعالیت کارگزار از دائمی مجوز و محرومیت ابطال -د

دخالت  و دنیفسخ نما رموجهیباشگاه فوتبال را به صورت غ کیقرارداد خود با  ،یمرب ای کنیچنانچه بازتبصره: 

 ،یفوتبال تیماه از فعال 6تا  4به مدت  تیعلاوه بر محروم کارگزارقرارداد محرز گردد،  رموجهیدر فسخ غ کارگزار

 .گرددیفوتبال محکوم م ونیدر حق فدراس ،نقدی موضوع بند ب این ماده مهیجرحداکثر به پرداخت 

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://upload.parsiking.com/file3/1270928269.jpg&imgrefurl=http://www.shensafc.blogfa.com/8901.aspx&usg=__K6hrEaj0-LPy9tfOUaaZqZJLsjk=&h=567&w=354&sz=92&hl=fa&start=10&zoom=1&tbnid=LtDbnhW-LmbPlM:&tbnh=134&tbnw=84&ei=w-nyTf79JcfAtAaOtImpBg&prev=/search?q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D9%81%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%88%D9%86+%D9%81%D9%88%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D9%84+%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A+%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A+%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86&um=1&hl=fa&lr=&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1


  ملی کارگزاران فوتبال   مقررات

  

 بخش هفتم: موارد پایانی

 سکوت مقررات –50 ماده

 وضع ایقاعده چنانچه برای آن به مقررات فیفا مراجعه می شود و ابتدا ،سکوت مقررات یااختلاف  وقوع صورت در

 ،دراسیونف مقررات تطبیقتدوین و کمیته  از استعلام از بعد قضایی رکن یا بازیکنان وضعیت هکمیت باشد، نشده

 .نمود خواهند گیریتصمیم

 تصویب و اجرا –60ماده 

 است. 1397مصوب سال  با آنها یو همکار کارگزاران تیمقررات ناظر بر فعالاین مقررات جایگزین  -1

تابع این حکومت مقررات قبلی منعقد شده اند، که در زمان  کارگزاریقراردادهای یا تمدید  اجرا -۲

 .استمقررات 

 

ایران اساسنامه فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی  5و به استناد ماده  ماده ۲6مشتمل بر این مقررات 

و از تاریخ تصویب لازم  گردیده تصویب فدراسیون فوتبال در هیات رئیسه 18/19/141۲ تاریخدر

 . الاجراست

 

                                                                                             

                                                 نی                                                                                       مهدی تاج                            یهدایت ممب                 

 رییس فدراسیون فوتبال                    دبیرکل فدراسیون                                                                   
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